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НЭГ. ТӨСЛИЙН ТАНИЛЦУУЛГА 
 

1.1. Төслийн тухай 

 

1.1.1 Төслийн танилцуулга 

 

Уг төслийн хүрээнд байгуулагдах үйлчилгээний төв нь СБД байрлах 40х18 хэмжээтэй 2 

давхар худалдаа үйлчилгээний төвд их засвар хийж залуучуудын амралт чөлөөт цагаа зөв 

боловсон өнгөрүүлэх нэг дор 60 хүн хүлээн авах хүчин чадал бүхий рольк төв болон 

бусад9төрлийн /VIP PC, VIP PLAYSTATION, ТҮРГЭН ХООЛНЫ ГАЗАР гэх мэт/ үйлчилгээг 

багтаасан цогц үйлчилгээний төв байгуулагдана. Уг төвийн ролькны талбай нь 720 м² байх бөгөөд 

өдрийн цагаар рольк төв, оройн цагаар спорт залны чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулах юм. Харин 2 

давхарт байрлах 10 жижиг үйлчилгээний залуудыг нэр бүхий 9 төрлийн үйл ажиллагааны 

чиглэлээр түрээслүүлнэ. 

 

1.1.2Төслийн ажлын өнөөгийн явц 

  

 Төслийн үйл явц одоогийн байдлаар тоног төхөөрөмж болон бусад судалгааны ажлууд 

хийгдэж, тоног төхөөрөмж худалдаж авах газартай яриа хэлэлцээр гэрээ хийх болон үйл ажиллагаа 

явуулах барилгын эзэмшигчтэй гэрээ хэлэлцээр хийх ажлууд хийгдэж байна. Мөн хөрөнгө 

оруулалт татах болон үйлчилгээний төвийн зохион байгуулалт төлөвлөлтийн зураг гаргах зэрэг 

ажлууд хийгдэж байна.  

 

1.2. Төслийн үндсэн зорилго, зорилтууд 

 

1.2.1 Төслийн зорилго, зорилтууд 
 

Уг төслийн үндсэн зорилго нь залуучуудын амралт чөлөөт цагаа спортоор хичээллэх болон 

PC тоглоом, PLAYSTATION, төрөл бүрийн автомат тоглоом зэрэг бусад чиглэлээр зөв боловсон 

өнгөрүүлэх үйлчилгээний цогц төв байгуулахад оршино.  

 

Төслийн хүрээнд дараах зорилтуудыг хэрэгжүүлнэ. Үүнд: 

 Рольк болон спорт зал бусад төрлийн үйлчилгээ үзүүлэх цогц үйлчилгээний 

төв байгуулах 

 Үйл ажиллагаагаа зах зээлд сурталчилан таниулах 

 Төвийн үйл ажиллагааг тасралтгүй явуулах нөхцөл бололцоог бүрдүүлэх 

 Түрээслэгч үйл ажиллагаа явуулагчдад дэмжлэг туслалцаа үзүүлж үйл 

ажиллагаагаа тасралтгүй явуулах нөхцөл бололцоог бүрдүүлэх 

 

1.2.2 Төслийн ач холбогдол 

 

 Залуучуудын чөлөөт цагаа зөв боловсон өнгөрүүлэх цогц үйлчилгээний төв шинээр 

бий болно 

 Манай орны хувьд анхны рольк төв байгуулагдана 

 6 хүнийг байнгын ажлын байраар хангана 

  

 

 



ХОЁР. МАРКЕТИНГИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 
 

2.1. Үйлчилгээний нэр , төрөл 

 

Манай улсын хэмжээнд залуучуудад зориулсан чөлөөт цагаа зөв боловсон өнгрөөх цогц 

үйлчилгээ үзүүлж буй байгууллага одоогийн байдлаах маш ховор байгаа бөгөөд зориулалтын 

талбай бүхий ролькны чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулж байгаа нэгч үйлчилгээний байгууллага 

байхгүй.  

Иймээс бид уг төслийг хэрэгжүүлж залуучуудын чөлөөт цагаа зөв боловсон өнгөрүүлэх 

үйлчилгээний төв байгууж зах зээлийн тодорхой хувьд хүрч ажиллах зорилго тавин ажиллаж 

байна. Уг үйлчилгээний төвийн үндсэн үйл ажиллагаа нь зориулалтын талбай бүхий зааланд рольк 

түрээсийн үйл ажиллагаа явуулах бөгөөд мөн талбайг спорт заалны чиглэлээр ажиллуулах юм.  

Үндсэн үйлчилгээ:  

 Рольк түрээс 

 Спорт зал 

 Заал түрээс /Дуу бүжгийн тэмцээн, Спорт тэмцээн уралдаан/ 

Бусад үйлчилгээ: 

 VIP PC тоглоом-2 

 VIPPLAYSTATION тоглоом-1 

 VIP кинотеатр-1 

 Төрөл бүрийн автомат тоглоом-1 

 Түргэн хоолны газар-1 

 Бэлэг дурсгалын дэлгүүр-1 

 Бичиг хэргийн дэлгүүр-1 

 Кафе/coffee and bakery/ -1 

 Спорт хувцасны дэлгүүр-1 

 

2.2. Маркетингийн зорилго, зорилтот зах зээл 

Маркетингийн зорилго: 

Явуулж буй үйл ажиллагаагаа зах зээлд таниулж үйл ажиллагаагаа тасралтгүй явуулж, 

рольк сонирхогчид болон бусад залуучуудад төвийн бүхийл үйлчилгээг тасралтгүй хүргэж 

төвийн үйл ажиллагааг нийтэд сурталчилан таниулж цаашид үйлчилгээний цар хүрээ, нэр 

төрлийг нэмэгдүүлэхэд оршино. 

Маркетингийн зорилтууд:  

Бид төслийн хүрээнд дараах маркетингийн зорилтуудыг тавиад байна. Үүнд:  

 Үйлчилгээгээ зах зээлд таниулах, сурталчилах 

 Зах зээлд өөрийн гэсэн байр суурийг эзлэх 

 Байнгын хэрэглэгчидтэй болох 

 Бүтээгдэхүүний нэр төрлийг олшруулах 

 Борлуулалтын үйл ажиллагааг дэмжсэн үйл ажиллагаа явуулах  



Зориолтот зах зээл: 

Манай төслийн зорилтот зах зээл нь 14-30 насны залуучууд байх бөгөөд үүнд их рольк 

сонирхдог болон түүгээр хичээллэдэг охид залуус орно.  

2.3. Идавхижүүлэлт болон хувиарлалтын бодлого 

Идэхижүүлэлт ба хувиарилалтын бодлого буюу маркетингийн үйл ажиллагааны 

үндсэн цогц нь дараах давуу талууд болон онцлогт тулгуурлан хэрэгжинэ. Үүнд: 

 Бүтээглэхүүний нэр хүнд, чанарын баталгаа 

 Хэрэглэгчийн шаардлагад нийцсэн чанартай үйлчилгээ үзүүлэх 

 Боруулалтын дараах нэмэлт үйлчилгээ 

 Үнийн тогтвортой бодлого 

 Найдвартай харилцагчид чиглэсэн урамшууллын хөтөлбөр 

 

Маркетингийн үйл ажиллагаа нь эдгээр үндсэн зарчмуудын тусламжтайгаар зах зээлд 

борлуулалтыг нэмэгдүүлж, зах зээлд нэвтэрч, өөрийн байр сууриа эзлэх бөгөөд тус 

үйлчилгээний төв нь эдгээр давуу талыг буй болгох бүрэн бололцоотой байна гэж үзэж 

байна. 

2.4. Зах зээлийн судалгаа 

Улаанбаатар хот - Монгол улсын улс төр, эдийн засаг, нийгэм, соёлын гол төв 

юм.Улсын нийт хүн амын 45 гаруй хувь, аж ахуйн нэгж, байгууллагын 66 хувь 

зөвхөнУлаанбаатархотод суурьшиж байгаагаас иргэдийн хадгаламж, банкны 

зээл,автомашин, их эмчийн дийлэнхи хувь нь бас ногдож байна. 

 

Эрүүл мэнд, сургууль, аж үйлдвэр, санхүүгийн үйл ажиллагаа, өндөр 

орлоготойхүмүүсийн төвлөрлөөс харахад Монгол Улсын эдийн засагт Улаанбаатар 

хотынгүйцэтгэх үүрэг асар их. Нийслэлд хотод манай улсын их дээд сургуулиудын 88.5 

хувьнь байршиж, түүнд нийт оюутан сурагчдын 95.3 хувь нь суралцаж байна. 

 

Хот суурин газарт хүн амын дийлэнх төвлөрч байгаа нь тухайн газар нутгийн хүн 

амынбүтээгдэхүүн үйлчилгээний эрэлт, хэрэгцээг нэмэгдүүлж, тэр хэрээр эдийн засгийн 

үйлажиллагааг өргөжүүлэх боломжийг бий болгож байна. 

 

Хот өөрөө нийгэм, эдийн засаг, засаг захиргаа, соёлын байгууллагууд төвлөрсөн 

томоохон суурин газар гэдгээрээ хүн бүхэн өдөр тутам хийдэг эдийн засгийн,нийгмийн, 

улс төрийн эсвэл соёлын гэх мэт олон чиглэлийн сонголтыг хийх өргөнболомжийг хүнд 

олгож байдаг. Нийслэл хотод манай улсын эдийн засгийн идэвхитэйхүн амын 34.4 хувь нь 

төвлөрчээ. 

 

Монгол улсын барилга угсралт, их засварын ажлын 67 хувь, худалдааны 

үйлчилгээнийбайгууллагуудын борлуулалтын 51 хувь нь нийслэлд хийгдэж байна.  

Улаанбаатар хотын хүн ам 

Улаанбаатар хотод Монгол улсын хүн амын 45.8хувь буюу 1,206.6 мянган хүн 

байнгаоршин сууж байна. Нийслэл хотын суурин хүнамын 571.2 мянга нь эрэгтэй, 635.4 



мянга нь эмэгтэй хүн байна.Нийслэл хотын нийт хүн амын 64.2 хувьнь 35 хүртэл насны 

залуучууд байна. 

Гэвч Улаанбаатар хотын хувьд залуучуудын чөлөөт цагаа зөв боловсон өнгөрүүлэх 

нөхцөл бололцоо бүрэн хангагдаагүй байна. Улаанбаатар хотын хэмжээнд кинотеатрууд, 

PC тоглоомын газрууд, цөөн тооны спорт цогцолбороос өөр залуучуудын чөлөөт цагаа зөв 

боловсон өнгөрүүлэх газар байхгүй байна. Дээрх үйлчилгээний газрууд нь залуучуудын 

дийлэнх хувьд нь хүрэлцэхгүй байна.  

 

ГУРАВ. УДИРДЛАГА ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТ, ХҮНИЙ 

НӨӨЦИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 
 

3.1 Удирдлага зохион байгуулалтын бүтэц 

 

Уг үйлчилгээний төв нь дараах бүтэц зохион байгуулалттайгаар ажиллах бөгөөд нийт 7 

хүний орон тоотойгоор ажиллах юм.Үүнд: Гүйцэтгэх захирал -1, харуул-2, касс, хүлээн авагч-2, 

цэвэрлэгч -2 гэсэн үндсэн бүтэц орон тоотойгоор үйл ажиллагаа явуулна.  

 
3.2 Компанийн орон тооны төлөвлөгөө 

  

Уг төсөл хэрэгжсэнээр 2014-2018 онд нийт 7 хүний байнгын ажлын байр бий болох бөгөөд 

үүнд: Гүйцэтгэх захирал -1, харуул-2, касс, хүлээн авагч-2, цэвэрлэгч -2 гэсэн үндсэн бүтэц орон 

тоотойгоор үйл ажиллагаа явуулна.  

 Хүснэгт-1: 2014-2018 оны орон тооны төлөвлөлт 

 
Төвийн үйл ажиллагаа нь 2 ээлжээр явагдах бөгөөд 10:00 цагаас 20:00 цаг хүртэл рольк 

ажиллах бол 20:00-01:00 цагийн хооронд спорт зал ажиллах юм. Эхний ээлжний ажилчид 10:00 



цагаас 18:00 цаг хүртэл ажиллах бол 2-р ээлжний ажилчид 18:00 цагаас 01:00 цаг хүртэл ажиллах 

юм.  

 

3.3 Цалингийн зардлын төлөвлөгөө 

 

Ажилчдын цалин хөлсийг зах зээлийн дунджаар тооцож байгаа бөгөөд цаашид 

ажилчдын цалинг инфляцын дундаж хувь болох 10 хувиар жил бүр нэмэгдүүлэхээр 

тооцоод байна. 2014 онд ажилчдын цалинг дараах байдлаар тооцсон. Үүнд: Гүйцэтгэх 

захирал 1,000,000 төгрөг, касс, хүлээн авагч 600,000 төгрөг, харуул 500,000 төгрөг, 

цэвэрлэгч 500,000 төгрөгийн үндсэн цалинтай байхаар тооцоод байна.  
 

Хүснэгт-2: 2014-2018 оны цалингийн зардлын тооцоо 

 

 

ДӨРӨВ. ХҮЧИН ЧАДЛЫН ТООЦОО 
 

5.1 Хүчин чадлын тооцоо 

 

 Төсөл хэрэгжсэнээр рольк үйлчилгээний төвийн үйл ажиллагаа нь өдөр бүр тогтмол 

явагдах бөгөөд өдөрт рольк түрээс 360 хүн/цаг, спорт зал түрээс 3 цаг байхаар тооцсон бөгөөд сард 

рольк түрээс 9360 хүн/цаг, спорт зал түрээс 90 цаг байхаар төлөвлөөд байна. Үйлчилгээний төвийн 

2 давхарт байрлах 10 павилоныг бусад чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулах аж ахуй нэгж 

байгууллага, хувь хүмүүст  түрээслүүлэх юм.  

  

Хүснэгт-3: 2014-2018 оын хүчин чадлын тооцоо

 
 2014 онд рольк түрээс 69,264 хүн/цаг байх бол 2015-2018 онд 97,344 хүн/цаг харин спорт 

зал түрээс 2014 онд 810 цаг байх бол 2015-2018 онд 1080 цаг байхаар төлөвлөөд байна.  

 



ТАВ. САНХҮҮГИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 
 

5.1 Борлуулалтын төлөвлөгөө 

  

 Төслийн борлуулалтын орлогын тооцооллыг хийхдээ 2014-2015 оынг дуустал рольк 

түрээсийн үнэ цаг нь 2,000 төгрөг, заал цаг нь 70,000 төгрөг, павлион түрээс 500,000 төгрөг, заал 

түрээс өдрөөр 750,000 төгрөг байхаар тооцсон бол 2016-2017 оныг дуустал рольк 2,200 төгрөг, 

заал цаг нь 70,000 төгрөг, павлион түрээс 500,000 төгрөг, заал өдрөөр 850,000 төгрөг байна. Харин 

2018 онд рольк 2,500 төгрөг, заал цаг нь 70,000 төгрөг, павлион түрээс 500,000 төгрөг, заал өдрөөр 

1,000,000 төгрөг байхаар тус тус тооцсон.  

 Хүснэгт-4: 2014-2018 оны орлогын прогноз 

 
 Төсөл хэрэгжсэнээр 2014 онд нийт 267.2 сая төгрөгийн орлоготой ажиллах бол 2015 онд 

366.28 сая төгрөг, 2016 онд 390,5 сая төгрөг, 2017 онд 390.5 сая төгрөг, 2018 онд 426.9 сая 

төгрөгийн орлоготой ажиллахаар төлөвлөөд байна.  

 

5.2 Зардлын тооцоо 

  

Шууд зардлын тооцоо: 

  

Төслийн шууд зардлын 

тооцоололд шууд цалингийн 

зардал, НДШ-н зардал, түрээсийн 

зардал, цахилгааны зардал, ролькны 

элэгдлийн зардал тус тус орсон.  

Нийт шууд зардлын 79 хувийг 

түрээсийн зардал, 12 хувийг 

цалингийн зардал, 1 хувийг НДШ-н 

зардал, 4 хувийг цахилгааны 

зардал, 4 хувийг ролькны 

элэгдлийн зардал тус тус эзэлж 

байна.  

 

 

 

2014 нийт 171.6 сая төгрөг, 2015 онд 231.5 сая төгрөг, 2016 онд 234.8 сая төгрөг, 2017 онд 

238.5 сая төгрөг, 2018 онд 242.5 сая төгрөгийн шууд зардал гархаар төлөвлөөд байна.  
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79%
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Түрээсийн зардал
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Элэгдлийн зардал 
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Шууд бус зардлын тооцоо: 

  

 Төслийн шууд бус зардлын 

тооцоололд цалингийн зардал, 

НДШ-н зардал, засвар 

үйлчилгээний зардал, 

маркетингийн зардал, ашиглалтын 

зардал, зээлийн хүүгийн зардал, 

элэгдлийн зардал тус тус орж 

байна. 2014 онд нийт шууд бус 

зардалд цалингийн зардал 33 хувь, 

НДШ-н зардал 4 хувь, засвар 

үйлчилгээний зардал 2 хувь, 

маркетингийн зардал 8 хувь, 

ашиглалтын зардал 24 хувь, 

зээлийн хүүгийн зардал 25 хувь, 

элэгдлийн зардал 4 хувь тус тус эзэлж байна.  

 

 
 Шууд бус зардал 2014 онд 56.5 сая төгрөг, 2015 онд 68.7 сая төгрөг, 2016 онд 63.2 сая 

төгрөг, 2017 онд 65.4 сая төгрөг, 2018 онд 69.1 сая төгрөг тус тус байхаар төлөвлөөд байна.  
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6.3 Бизнесийн үйл ажиллагааны үр дүн 

 

5.3.1 Орлого, үр ашгийн төлөвлөгөө 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.3.2 Мөнгөн урсгал 

 

 
 

5.3.3 Үлдэгдлийн тэнцэл 

 

 
 

 

 



5.5 Зээлийн эргэн төлөлтийн тооцоо 

 
 


